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IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AVI,I-\CIf)N CIVIL DE LA REGION,
QSEEJAEEQ(’:OO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO
DE LAS MUJERES EN TODAS LAS AREAS DEL SECTOR.




OBJETIVO

ESTRATEGICO

Linea Estratégica: D.1 Fomentar |a particinacion eouitativa de muieres en ambitos técnicos. operativos v de gestion. reduciendo las barreras institucionales v culturale

Linea Estratégica: 0.1 Fomentar la participacion equitativa de mujeres en ambhitos técnicos, operativos v de gestion, reduciendo las barreras institucionales y culturales
gue limitan su desarrollo profesional.

Linea de ejecucion: Desarrollo de actividades presenciales y virtuales que permitan contribuir a la visibilizacion y posicionamiento de las funcionarias dentro
de sus AAC

Macrotareas: lgualdad de género / Punto Focal: Chile.

Persona responsable de la linea de ejecucion o tarea:  Patricia de Andraca y Catalina Correa

Especialistas requeridos: Coodinadoras de la Macrotarea y participantes voluntarias para elaboracion de contenido

Fuente financiamiento: Recursos propios de cada Estado  Otro: - Tiempo estimado ejecucion: 24 meses
2026 2027
Descripcion Cronograma de actividades (trimestres] | (trimestres)
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Planificar, coordinar y Flanificar y estructurar contenido, guionss y tematicas para el segundo conversatorio virtual latincamericana de género

ejecutar actividades Cocrdinar la participacion de invitadas/os destacados para la participacion en el segundo conversatorio virtual latinoamericano de
presenciales y virtuales género

que permitan contribuir | Ejaborar material audiovisual para a difusién y el desarrollo del segunda conversatorio virtual latineamericano de género
a la visibilizacion de
posicionamiento de las
funcionarias de sus AAC y | Elaborar piezas de difusion posterior a la realizacion del segundo conversatorio virtual latinoamericano de género
propiciar la entrega de
herramientas a todas las
funcionarias que permita
fomentar su Iiderazgﬂ, Elabarar material audiovisual para la difusian y el desarrollo del tercer conversatorio virtual latinoamericano de género
segurary
posicionamiento.

Ejecutar y moderar el segundo conversatorio virtual latinoamericano de género

Planificar y estructurar contenido, guiones y tematicas para el tercer conversatorio virtual latinoamericano de género

Coordinar la participacion de invitadas/os destacados para la participacion en el tercer conversatorio virtual latinoamericano de género

Ejecutar y moderar el tercer conversatorio virtual latinoamericano de género

Elaborar piezas de difusion posterior 2 la realizacion del tercer conversatorio virtual latinoamericano de génera
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