CONCLUSIONES




IDEAS FUERZA

RESPUESTAS DE MESAS DE TRABAVO




PANEL 1

PREGUNTA1

&Qué tres acciones consideran prioritarias para
fomentar la inclusion de las mujeres en la aviacion en
los proximos 5 anos?



EDUCACION TEMPRANA Introducir las carreras aeronauticas desde los primeros aios escolares, difundir la
Y DIFUSION: diversidad de profesiones mas alla de piloto/wmecénico y romper estereotipos.

BECAS Y FORMACION Crear academias, programas de becas exclusivas y alianzas publico-privadas para
PROFESIONAL: facilitar el acceso de mujeres a formacion téenica, operativa y de liderazgo.

MENTORIA Y REFERENTES

FEMENINOS:

Implementar programas de wentoria liderados por wujeres de trayectoria,
visibilizar historias de éxito y generar modelos que inspiren a ninas y jovenes.

POLITICAS PUBLICAS E Establecer politicas de inclusion claras, con seguimiento y evaluacion; introducir
INSTITUCIONALES: cuotas Y normativas que garanticen paridad en cargos téenicos y de liderazgo.

Garantiza igualdad de acceso a programas de formacion, abre caminos para la

CAPACITACION Y movilidad laboral (ej. de TCP a piloto/mecanica) Y asegura inclusion en planes
TRANSFORMACION CULTURAL: l"StltUGlO"G.BS

CONCI LlACIéN Disediar politicas de equilibrio familiar, permanencia laboral y condiciones salariales
LABORAL Y FAMILIAR: justas que fortalezcan la retencion de mujeres en el sector.

REDES DE APOYp Y Fomentar redes de wmujeres en la aviacion y acuerdos entre Estados/organismos
COOPERACION: para ampliar el acceso a oportunidades y capacitaciones.



PANEL 1

PREGUNTA 2

¢De qué manera la capacitacion especifica para
mujeres puede contribuir a reducir las desigualdades
en la industria?



EMPODERAMIENTO La capacitacion fortalece la confianza, la seguridad y el liderazgo de
Y VISIBILIDAD: las mujeres, haciéndolas mas visibles dentro de la industria.

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS
TECNICAS Y BLANDAS:

Brinda habilidades especificas y complementarias que permiten
acceder a wmejores puestos de trabajo y crecer profesionalmente.

REDUCCION Implementar programas de wentoria liderados por wujeres de
DE SESGOS trayectoria, visibilizar historias de exito y generar wodelos que
Y CAMBIO CULTURAL: inspiren a ninas y Jovenes

Establecer politicas de inclusion claras, con seguimiento y evaluacion;
introducir cuotas y normativas que garanticen paridad en cargos
téenicos Y de liderazgo.

ACCESO A OPORTUNIDADES

LABORALES:

POLITICAS Y CUOTAS DE Establecer porcentajestefuos o ouotlas en programas de oargcutaonc;n
2abe (iniciacion, recurrente, especializacion) para equilibrar la
FORMAG'O"L participacion femenina.

INSPIRACION Y EFECTO

La capacitacion visibiliza referentes femeninos que inspiran a otras
MULTIPLICADOR:

wujeres, ninas y adolescentes a ingresar al sector.




PANEL 2

PREGUNTA1

2Que barreras estructurales o culturales siguen
impidiendo que mas mujeres accedan a roles de
liderazgo? 2Como podemos enfrentarlas
colectivamente?



Persisten prejuicios que asocian el liderazgo con lo maseulino.

*Superarlas con: campanas de sensibilizacion, referentes femeninos
visibles y educacion inclusiva.

ESTEREOTIPOS

Y SES6GO0S DE GENERO:

BRECHAS EN CAPACITACION Acceso desigual a formacion téenica, liderazgo y wmentoria.

Y DESARROLLO *Superarlas con: becas, cuotas de participacion y programas de desarrollo
PROFESIONAL: profesional con enfoque de género.

~ La falta de politicas de flexibilidad y corresponsabilidad limita la permanencia
cgoul?%ll.';laﬁl'l.a“k de mujeres en la carrera hacia el liderazgo.

N el N *Superarlo con: diseno e implementacion de medidas de conciliacion, apoyo a la
| SMFI E TE waternidad/paternidad y equidad salarial.

Aunque existen lineamientos, suelen carecer de implementacion real y de
ST G TGLTTR I mecanismos de seguimiento.

POCO EFECTIVAS: *Superarlas con: impulso de normativas claras con métricas, evaluacion y
rendicion de cuentas.

. Muchas acciones son aisladas, temporales o no logran sostenerse en el tiempo.
FALTA DE ARTICULACION

Y CONTINUIDAD REGIONAL EN *Potenciar el trabajo del Grupo Ad Hoc de Igualdad de Género, con mas actividades
INICIATIVAS DE GENERO: transversales y visibilidad, transformandolo en una macrotarea permanente con
mas actividades y coordinacion regional.



PANEL 2

PREGUNTA 2

2Que buenas practicas o iniciativas mencionadas hoy
podriamos adaptar a nuestros propios contextos
nacionales o institucionales?



Replicar iniciativas de mentoria lideradas por mujeres
con trayectoria, que inspiren Y guien a nuevas
generaciones.

PROGRAMAS DE MENTORIA Y
ACOMPANAMIENTO:

Adaptar becas técnicas, operativas Y de liderazgo,
g%foszéﬁﬁﬂgg gzﬁ?ggsgo cuotas de participacion femenina y acceso

POLITICAS INCLUSIVAS Tomar como referencia programas como “Alas para
Y MEDIBLES: Todos”, incorporando wmecanismos de seguimiento Y
Al wmetricas claras de impacto.

vvatiaasipie il Difundir historias de éxito y desarrollar campatias que

Y VISIBILIZACION
DE REFERENTES: inspiren a ninas Y jovenes a ingresar a la aviacion.

Generar espacios donde mujeres de la Region Yy de distintos ambitos
CREAR ESPACIOS COLABORATIVOS de la aviacion buedan compartir experiencias, acompanarse
DE APOYO Y APRENDIZAVE: mutuamente y trabajar en iniciativas conjuntas que fortalezcan su
participacion en la industria.



CUMBRE DE
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