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8.217 TOTAL DE MUJERES INFORMADO POR AAC

1.072 PARTICIPANTES
13% DE 
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PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
¿Se percibe en la misma categoría que la clasifica su organización?

SÍ NO



GRUPO 
ADHOC

IGUALDAD 

DE 
GÉNERO

¿Su organización cuenta con una política de género formalmente establecida?

SÍ NO

EL 44% 
DE LAS AAC 
DECLARA QUE SÍ

NO SÉ

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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En caso afirmativo a la pregunta anterior, ¿considera que dicha política se implementa efectivamente en su institución?

SÍ NO NO SÉ

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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¿Ha recibido usted algún tipo de capacitación en cuya selección se haya priorizado a mujeres?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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¿Considera que en su organización se respeta el principio de “igual remuneración por igual función”?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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¿Su organización ha desarrollado acciones en temas de conciliación laboral y familiar?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC

69%
SÍ POSEE
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¿Considera que su institución está comprometida con la igualdad de género en los procesos de selección 
para puestos de alta dirección o liderazgo?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC

4% 8% 30%
DIRECTORAS SUBDIRECTORAS JEFATURAS INTERMEDIAS
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¿Cree que las opiniones técnicas o profesionales de las mujeres tienen el mismo valor que las de sus pares 
hombres en su institución?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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¿Considera que este tipo de encuestas contribuyen a evidenciar la desigualdad de oportunidades para las 
mujeres en el sector aeronáutico de su país y a promover mejoras en la región?

SÍ NO

PERCEPCIÓN DE FUNCIONARIAS DENTRO DE SUS AAC
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