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1. ACCIONES PARA FOMENTAR LA INCORPORACION EN CARRERAS AERONAUTICAS

A. DISPONIBILIDAD DE CENTROS DE INSTRUCCION AERONAUTICA
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IV. AVANCES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS AAC

A. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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IV. AVANCES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS AAC
B. MEDIDAS DE CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR
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IV. AVANCES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS AAC
C. INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LABORES MATERNALES
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No responde - 6%
Sala de lactancia - 13%
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Yo

ESTADO INFRAESTRUCTURA
RepublicaDominicana Solo Servicios higiénicos
Costa Rica Solo Servicios higiénicos
Bolivia Solo Servicios higiénicos
Sala Cuna - 13% El Salvador Servicios higiénicos y sala cuna
Chile Solo sala cuna
Cuba No responde
Peru Servicios higiénicos, sala cuna y salas de lactancia
Servicios H igiénicos Paraguay Solo Servicios higiénicos
Argentina Solo salas de lactancia
560/0 México Solo salas de lactancia
Colombia Solo Servicios higiénicos
Uruguay Servicios higiénicos, sala cuna y salas de lactancia
Ecuador Solo Servicios higiénicos
Brasil Solo Servicios higiénicos
Venezuela Solo Servicios higiénicos

Guatemala Solo Servicios higiénicos
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V. CONCLUSIONES

Avances y desafios en igualdad de género: El informe muestra progresos, pero también dreas criticas que deben mejorarse para
lograr una representacion equilibrada de género en la aviacion civil de América Latina y el Caribe

Participacion laboral: Las mujeres representan el 35%o de la fuerza laboral en las AAC, aunque algunos paises, como Cuba,
superan el 509o de participacion femenina.

Techo de cristal en altos cargos: Solo el 490 de los cargos de alta direccion son ocupados por mujeres, evidenciando limitaciones
en el ascenso a posiciones de decision.

Segmentacion por roles: Las mujeres estan concentradas en roles administrativos (45%o), en comparacion con las dreas
operativas (279%o0)..

Formacion aerondutica: La mayoria de los centros de instruccion carecen de politicas de admision con enfoque de género; solo
Argentina ha implementado estas politicas.

Falta de campaias comunicacionales: Solo el 6% de los Estados cuenta con campanas dirigidas a mujeres, lo que limita la
visibilidad del sector como una opcion de carrera para ellas.

Politicas de igualdad de género: El 4496 de las AAC y el 8890 de los Estados miembros han implementado politicas de equidad,
aunque la coordinacion es desigual.

Medidas de conciliacion laboral-familiar: El 699b de las AAC ofrece medidas de conciliacion, pero aun faltan instalaciones como
salas de lactancia y guarderias.

Oportunidades para el futuro: La adopcion de politicas inclusivas y estandares regionales podria posicionar a la aviacion civil de la
region como un referente en igualdad de género.
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VI. ACCIONES PROPUESTAS

Conversatorio Virtual - 16 de diciembre 2024.
Curso Dirigido a Mujeres (Sede: Chile).

Encuesta Masiva Dirigida a Mujeres de la
Administracion Publica.

Cumbre de Mujeres CLAC y Creacion de una Red de
Mujeres Latinoamericanas en Aviacion.

Guia de Orientacion para los Estados Miembros de la
CLAC con las Mejores Prdcticas.

Concurso “Sello de Género CLAC” para Fomentar la
Admision de Mujeres en Carreras Aerondauticas.
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