RECOMENDACION A14-16

CAPACITACION PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE
AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO que la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal que trabaja en la
administracion destinada a la aviacion civil deben ser objetivos permanentes de las autoridades
aeronauticas de los Estados miembros;

CONSIDERANDO que es un hecho evidente que el entrenamiento del personal aeronautico a
estandares internacionales es un prerrequisito para que la aviacion civil en la region contintie
su desarrollo de manera segura y ordenada, en cumplimiento de las responsabilidades de cada
Estado;

CONSIDERANDO que algunos Estados miembros no disponen de medios propios para promover
dicha capacitacion profesional, debiendo asi recurrir a centros de instruccion en el exterior;

CONSIDERANDO que en la region ya se dispone de centros de instruccion aerondutica de reconocida
competencia a nivel técnico, superior y gerencial, con el objetivo de preparar, programar y
dictar cursos para fortalecer la gestion de las actividades de aviacion civil.

LA XIV ASAMBLEA DE LA CLAC

RECOMIENDA a los Estados miembros:

1. Asegurar, en su planificacion, una elevada prioridad a las actividades de formacion,
perfeccionamiento y actualizacidn, a niveles técnico y gerencial del personal seleccionado
para trabajar en la administracion destinada a la aviacion civil.

2. Prever en sus presupuestos, cuando no cuenten con centros locales de instruccion, recursos
financieros suficientes para atender las necesidades de capacitacion en el exterior y, en caso
que no puedan asegurar la disponibilidad de dichos recursos, recurrir a fuentes de ayuda
bilateral o multilateral.

3. Enviar los programas de cursos a la Secretaria de la CLAC con la debida antelacion para que,

en coordinacion con las oficinas regionales de la OACI, esta informacion se circule entre los
demas Estados miembros.
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